Evento gratuito della durata di 4 ore
CREDITI: 1 CFP per ogni ora di partecipazione, fino a 4 CFP.

ISCRIVITI

Agevolazioni assunzioni

Ordine dei Consulenti

2 del Lavoro di Como
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PRESENTAZIONE

Le agevolazioni alle assunzioni sono un
temasempreattualeedigrandeinteresse:
ciclicamente, con la pubblicazione della
Legge di Bilancio, cambia lo scenario
delle agevolazioni disponibili ed e
necessario analizzare i nuovi incentivi e
quali politiche di budget potranno essere
organizzate nel corso dellanno.

Si tratta di un ciclo di informazioni
in costante evoluzione, che parte
da disposizioni normative, rimane in
attesa dellautorizzazione europea, per
approdare poi nelle istruzioni operative
fornite dai documenti di prassi di Inps,
Inail ed eventualmente Agenzia delle
Entrate.

In attesa di consolidare le misure per
Uanno in corso, € doveroso rammentare
che il legislatore mette a disposizione
dei datori di lavoro numerosi interventi a
carattere strutturale, che permettonouna
proiezione dei costi futuri tutto sommato
precisa e certa. Tuttavia, solo le imprese
virtuose e che rispettano determinati
requisiti potranno accedere alle misure
agevolative messe a disposizione dal
nostro assetto normativo.

In questo evento facciamo il punto sui
principali incentivi alloccupazione.

Relatori

EVENTO COMO - Centro pastorale Cardinal
Ferrari in viale Cesare Battisti, 8 - COMO

Mercoledi 26 giugno 2024
(orario 14:00-18:00)

PROGRAMMA

14.00
14.15

14.30

18.00

Registrazione partecipanti

Saluti e apertura lavori

Dott.ssa Jolanda di Nuzzo
Presidente Ordine Consulenti del Lavoro di Como

Dott. Luca Salvatore Lucarelli
Presidente ANCL UP Como

Assunzioni agevolate per U'anno 2024

» Agevolazione per l'assunzione di percettori
di assegno di inclusione

Le misure strutturali per i contratti a tempo
indeterminato

Le misure strutturali per i contratti a tempo
determinato

Il contratto di apprendistato

Analisi dei requisiti per accedere alle assunzioni
agevolate: punti di attenzione e aspetti operativi

« Documento Unico di Regolarita Contributiva
(DURC)

e Applicazione del CCNL comparativamente
pil rappresentativo

e Insussistenza di provvedimenti amministrativi
e giurisdizionali per violazioni in materia di tutela
delle condizioni di lavoro

e« Normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Fine lavori

Barbara Garbelli- Consulente del Lavoro in Pavia, Membro Centro Studi Nazionale Ancl.

Michele Mangioni - Millennium Srl

Partner: Ny LENIIM
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https://formazione.consulentidellavoro.it/

