
INFORMAZIONI

INVITO 

AL SEMINARIO

LICENZIAMENTO INDIVIDUALE E  
NUOVA DISCIPLINA DELLE MANSIONI

La disciplina del licenziamento, a 2 anni di distanza 
dall’entrata in vigore del decreto legislativo 4 marzo 2015, 
n. 23, merita una riflessione operativa che, partendo dalle 
nuove disposizioni in materia di contratto a tutele crescenti, 
faccia il punto sulle diverse ipotesi di recesso e sulle loro 
conseguenze, alla luce delle prime decisioni da parte dei 
giudici di merito.

In particolare, i Tribunali di Milano e di Torino si sono 
pronunciati sul nuovo regime di tutela in caso di 
licenziamento illegittimo: ha quindi fondamentale 
importanza esaminare le possibili criticità legate a un 
recesso gestito in maniera non del tutto corretta.

Al tema del licenziamento è strettamente collegato anche 
quello delle mansioni, rispetto alle quali – anche al fine di 
evitare il recesso – è possibile procedere a una “modifica in 
pejus” nel rispetto di precise condizioni e procedure.

Scopo dell’incontro è quello di esaminare le disposizioni 
vigenti, evidenziando i punti cardine e i comportamenti 
corretti, con ricorso a numerosi esempi e casi pratici.

PRESENTAZIONE

Partner e sponsor

PROGRAMMA

Relatori:

Dott. Alberto Bosco
Esperto di diritto del lavoro, Giuslavorista, Pubblicista de Il Sole24Ore. Consulente 
aziendale e formatore

Dott.ssa Camera Monica
Responsabile marketing di prodotto JOB SISTEMI S.p.A.

08:45 Registrazione dei partecipanti

09:00 Inizio lavori
Per i saluti interverrà la Dott.ssa Luchini Annalisa
Presidente dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro  
di Massa

Licenziamento individuale
Campo di applicazione del contratto a tutele 
crescenti
Giustificato motivo oggettivo: condizioni di 
legittimità e regime di tutela
Licenziamento disciplinare: procedura, condizioni 
e regime di tutela del lavoratore
Licenziamento e malattia: un vuoto normativo?
L’offerta di conciliazione
Le regole per le PMI
Gli orientamenti giurisprudenziali sulle nuove 
disposizioni

Mansioni
Le modifiche all’articolo 2103 del codice civile
Il mutamento di mansioni ma non della 
retribuzione
Mutamento di mansioni, livello, categoria e 
retribuzione: quali condizioni?

Le nuove regole per la “promozione automatica”

13:00 Fine lavori

MASSA CARRARA -  Martedì 16 maggio 2017 (orario 9-13)

ORDINE DEI CONSULENTI
DEL LAVORO
DI MASSA CARRARA

La partecipazione è gratuita. L’evento ha durata di 4 ore e dà diritto a 4 crediti formativi.

ISCRIZIONI
Email: cdl.ms@tin.it

LUOGO DEL SEMINARIO
Autorità Portuale - V.le Colombo, 6
54033 Marina di Carrara (MS)
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