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L'entrata in vigore delle disposizioni contenute nel Job
Act ha comportato un profondo mutamento di molti
istituti del diritto del lavoro.

Una delle modifiche piu significative riguarda
certamente la disciplina delle mansioni, essendo ora
consentito - in diverse fattispecie - procedere alla

riduzione qualitativa dei compiti affidati al dipendente,
potendosi operare anche il cambio di categoria e un
“taglio” della retribuzione sino a quel momento erogata.

Nuove regole vigono poi, oltre che per gli impianti e gli
altri strumenti di controllo, anche per quanto riguarda la
risoluzione del rapporto di lavoro su iniziativa del datore
di lavoro.

Nel caso dei nuovi assunti, in particolare, opera quanto
previsto dal decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23:
proprio con riguardo a tali importanti disposizioni
iniziano a essere depositate le prime decisioni di merito,
che meritano di essere esaminate per fornire utili
indicazioni ai professionisti e alle imprese loro assistite.
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MANSIONI, CONTROLLI A DISTANZA E LICENZIAMENTO

Le nuove disposizioni e il punto sulla giurisprudenza

Ordine Provinciale dei Consulenti
del Lavoro di Trapani

09:00 Registrazione dei partecipanti

09:30 Inizio lavori

Per i saluti interverranno:
Giuseppe Canino - Amministratore CLS Informatica

Leonardo Giacalone - Presidente Ordine Consulenti
del Lavoro

La nuova disciplina delle mansioni
Individuazione delle mansioni del lavoratore
Demansionamento e riduzione della retribuzione:
forma e modalita

Promozione alla categoria superiore: condizioni

Controlli a distanza

Installazione di impianti e altri strumenti

Accordo sindacale o autorizzazione dell'lspettorato
Strumenti per rendere la prestazione: quale
disciplina

Licenziamento individuale

Licenziamento disciplinare

Licenziamento per giustificato motivo oggettivo
Forma, Procedura, Errori da evitare

Le prime decisioni dei Tribunali

Periodo di prova e di comporto: a cosa fare
attenzione

13:00 Fine lavori

Relatori:
Dott. Alberto Bosco

Esperto di diritto del lavoro, Giuslavorista, Pubblicista de Il Sole24Ore. Consulente
aziendale e formatore

Dott.ssa Camera Monica
Responsabile marketing di prodotto JOB SISTEMI S.p.A.

La partecipazione é gratuita. L'evento ha durata di 4 ore e da diritto a 4 crediti formativi.
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Complesso Monumentale San Pietro - Via XI Maggio - 91025 MARSALA (TP)



