
INFORMAZIONI

INVITO 

AL SEMINARIO

LICENZIAMENTO INDIVIDUALE: 
IL PUNTO A DUE ANNI DAL JOBS ACT

A distanza di poco più di 2 anni dall’emanazione del decreto 

legislativo 4 marzo 2015, n. 23, vengono depositate nelle 

cancellerie dei Tribunali le prime decisioni sui licenziamenti 

individuali di lavoratori soggetti alle nuove regole del 

“contratto a tutele crescenti”: è quindi importante fare il 

punto su questo delicatissimo argomento, evidenziando 

le criticità emerse e i comportamenti corretti da adottare, 

anche nei confronti dei dipendenti già in servizio prima del 

7 marzo 2015.

Altro spunto di riflessione - tra le molte questioni che 

saranno affrontate nell’incontro, incluso un esame del 

recesso per giustificato motivo oggettivo - è costituito 

dall’evolvere della tecnologia: le risoluzioni del rapporto 

comunicate dal datore di lavoro con Sms e Whatsapp 

possono essere considerate come “effettuate in forma 

scritta”? In caso negativo, quali sono i rischi?

PRESENTAZIONE

Partner e sponsor

PROGRAMMA

Relatori:

Dott. Alberto Bosco
Esperto di diritto del lavoro, Giuslavorista, Pubblicista de Il Sole24Ore. Consulente 
aziendale e formatore

Dott.ssa Camera Monica
Responsabile marketing di prodotto JOB SISTEMI S.p.A.

08:45 Registrazione dei partecipanti

09:00 Inizio lavori
Per i saluti interverranno: 
Dott.ssa Rosiello Giuseppina
Presidente dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Brindisi

Dott.ssa Casieri Graziana
Presidente Ancl Brindisi

Licenziamento individuale

Campo di applicazione del contratto a tutele 
crescenti

Questioni non risolte dalla nuova disciplina

Forma del licenziamento: è l’ora di Sms e 
Whatsapp?

Computo dell’organico: criteri ed esempi pratici

Periodo di comporto: quali regole per la malattia?

Il punto sulle prime sentenze (con particolare 
riguardo alle PMI)

Qual è la nozione di “Giustificato motivo 
oggettivo”?

Quali procedure, quando e per chi

Offerta di conciliazione: vantaggi pratici

Revoca del licenziamento: uno strumento utile

Licenziamento illegittimo: quando opera la 
reintegrazione

Risarcimento del danno: quadro d’insieme per le 
varie ipotesi

13:00 Fine lavori

BRINDISI -  Giovedì 12 ottobre 2017 (Orario 9:00-13:00)

ORDINE 
DEI CONSULENTI
DEL LAVORO
DI BRINDISI

La partecipazione è gratuita. L’evento ha durata di 4 ore e dà diritto a 4 crediti formativi.

ISCRIZIONI
Email: cpo.brindisi@consulentidellavoro.it

LUOGO DEL SEMINARIO
Consulenti del lavoro di Brindisi 
Via Sabin, 2 -  Z.I. presso consorzio ASI Brindisi 2° piano

ASSOCIAZIONE NAZIONALE 
CONSULENTI DEL LAVORO 
UP DI BRINDISI


